OSNOVNA SOLA

VELIKI GABER Tel.: 07 34 88 100
e-posta: os.velikigaber-nm@guest.arnes.si
Veliki Gaber 41 DS: 47660759

8213 Veliki Gaber

Na osnovi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (U. I. §t. 81/06, 102/07 in spremembe), po obravnavi na
konferenci uCiteljskega zbora in seji Sveta starSev je Svet OS Veliki Gaber na 2. redni seji dne 27. 2. 2017

sprejel

VZGOJNI NACRT OS VELIKI GABER

1 NAMEN

Z vzgojnim nacrtom Sola doloi nadine doseganija in uresnicevanja ciljev in vrednot ob upostevanju potreb in
interesov ucencev ter posebnosti Sirsega okolja. Vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja
Sole s stardi ter njihovo vkljuCevanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

2 CILJ OSNOVNE SOLE IN VIZIJA

Cilji osnovno3olskega izobrazevanja so:

e zagotavljanje sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

e vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, Sustvenega, duhovnega in socialnega razvoja posameznika,
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporo¢anje in izraZanje v slovenskem jeziku, na
narodnostno meSanih obmodjih pa tudi v italijanskem oziroma madzarskem jeziku,

vzpodbujanije zavesti o integriteti posameznika,

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije in njeni kulturi,
vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi, spostovanje
Clovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in in s tem razvijanje sposobnosti za Zivlienje v demokratiéni druzbi,
doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za nadaljevanje %olanja,
pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogo¢ajo samostojno, ucinkovito in ustvarjaino sooéanje z
druzbenim in naravnim okoljem in razvijanje kritiéne modi razsojanja,

razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

seznanjanje z drugimi kulturami in uéenje tujih jezikov,

omogocanje osebnostnega razvoja uéencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi razvoja,
razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za dozivijanje umetniskih del in za umetnisko izrazanje in
oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega odnosa do naravnega okolja.

Vizija Sole:

Osnovna Sola Veliki Gaber bo uCence navajala na reSevanje problemov, razvijala kreativnost in ustvarjalnost.
Ucencem bo privzgajala vrednote, ki temeljjjo na medsebojnem spostovanju, kulturnem komuniciranju,
pozitivnih ucnih in delovnih navadah ter skrbi za zdravje in dobro psihofiziéno pocutje.



3 VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

e Temeljne vrednote nase Sole:
o znanje, ki temelji na ustvarjalnosti, vedoZeljnosti, uspeSnosti, aktivnosti in uporabnosti
kompetence vsezivljenjskega ucenja,
medsebojno spostovanie, kulturni dialog ter upostevanie ¢lovekovih in otrokovih pravic;
spoStovanje drugacnosti;
delovne navade in odgovornost;
varovanje okolja in lastnine;
zdrav nacin zivljenja;
pozitiven odnos do domovine in vzpodbujanje drzavljanske kulture.
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e Priizvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa upostevamo naslednja vzgojna nacela:

NACELO ODGOVORNOST! IN DOSLEDNOSTI
Udenci, ucitelji in starSi se morajo zavedati odgovornosti, ki jih imajo v vzgojno-izobrazevalnem procesu ter

vestno in dosledno izpolnjevati svoje dolZznosti.

NACELO ZAGOTAVLJANJA VARNOST! IN ZAUPANJA
Skupaj ustvarjamo varno, spodbudno in delavno okolje, v katerem se dobro pocutijo vsi udeleZenci vzgojno-

izobraZevalnega procesa. Spodbujamo razvijanje medsebojnega zaupanja.

NACELO SODELOVANJA UCENCEV, UCITELJEV IN STARSEV
UCenci, ucitelji in starsi smo usmerjeni k istemu cilju, ki ga lahko dosezemo le z medsebojnim sodelovanjem.
Starsi morajo imeti vpogled v delo na Soli, se vanj vkljucevati, ob tem pa spoStovati domeno stroke in

avtonomijo strokovnih delavcev.

NACELO STRPNEGA IN SKUPNEGA RESEVANJA PROBLEMOV
Probleme reSujemo na podlagi pogovora in razumevanja. V medsebojnih odnosih upo3tevamo strpnost in

foleranco.

NACELO SPOSTOVANJA UCENCEV IN VZAJEMNEGA SPOSTOVANJA

Vsak uéenec ima pravico, da se ga enakovredno obravnava, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero,
politiéno prepri¢anje, gmotno stanje ali katero drugo osebno okolis¢ino.

Ucenci spostujejo strokovne delavce Sole in ostale zaposlene na Soli ter se primerno vedejo do njih.

NACELO MEDSEBOJNE SKRBI IN POMOCI
Med ucenci spodbujamo medsebojno povezanost, sodelovanje ter pomo¢ drug drugemu.

NACELO SAMODISCIPLINE
Na podlagi Zivljenjskih situacij med uéenci spodbujamo oblikovanje in sprejemanje odloditev ter tudi

prevzemanije odgovornosti za odloGitve.

NACELO STROKOVNE AVTONOMIJE
Nacelo strokovne avtonomije Sol izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopusca Solam, da same oblikujejo vzgojne
nacrte, izberejo vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bodo v okviru zakonskih dologil v doloéenem obdobiju

namenile posebno pozornost.



NACELO OSEBNEGA ZGLEDA
Zaposleni na Soli dajejo ucencem zgled v vsakem svojem delovanju in dejanju. Pomembno je, da zaposleni
presojamo svoja ravnanja z vidika splodno sprejetih pozitivnih druzbenih vrednot.

4 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti
(pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov ...), s katerimi Sola razvija vamo in spodbudno okolje za

doseganje svojih ciljev.
Dejavnosti na ravni Sole:

e Skrb za solloveka

o pogovori v okviru razrednih ur
socialne igre v oddelku za izbolj$anje/ohranjanje dobre razredne klime
medvrstniska pomoc pri u€enju (soSolec so$olcu)
pomoc¢ mlaj$im oz. starejSim u¢encem (prostovoljna pomoc starejsih u¢encev pri uéenju miajsih)
sodelovanje pri humanitarnih akcijah (zbiranje hrane)
medgeneracijsko sodelovanje (sodelovanje z drustvom upokojencev, Krajevno skupnostjo,
gasilskim drustvom in drugimi drustvi)
sprejemanje drugacnih (vkljuevanje ofrok s posebnimi potrebami, pogovor o drugacnosti na
razrednih urah)
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e Samostojnost
o prevzemanje odgovornosti za svoje odlogitve (pogovor na razrednih urah)

o skrb za sebe in svoje potrebs¢ine (navajanje na samostojnost postopoma od 1. razreda dalje)

o ucenje samostojnega reSevanja medsebojnih konfliktov (pogovor na razrednih urah in ob
morebitnem pojavu konfliktov)

o ¢rta Od tu/do tu zmorem sam

e Kulturno komuniciranje
o upostevanje nacel kulturnega komuniciranja (pozdravljanje na hodniku in ob prihodu v razred, v

jedilnici si zaZelimo dober tek, opravicilo in zahvala, na $oli ne preklinjamo)
o umirjenost v u€ilnicah, na hodniku in jedilnici (napisi z opozorili, medsebojno opozarjanje)
o tiho komuniciranje (med poukom, v knjiznici)

e Ucenje ucenja
o pogovor o smiselnosti ucenja, vztrajnosti pri u¢enju in organizaciji lastnega uéenja v okviru
razrednih ur
o navajanje na ucinkovite uéne metode uenja ob upo$tevanju individualnosti vsakega ucéenca

e Bralna kultura
o Vkljucitev v projekt Rastem s knjigo (7. razred)
o spodbujanje k opravljanju Bralne znacke
o pravljicne urice (1. triada)
o knjizna torbica (1.-5. razred)

e Kvalitetno preZivljanje prostega asa
o poudarek na gibanju in aktivnosti zunaj na svezem zraku (v Casu varstva)
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druzenje z vrstniki (prepoved uporabe telefonov, druzabne igre)
usmerjena in neusmerjena igra (OPB, 1. triada)

e Skrb za okolje
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varevanje z el. energijo, vodo, toploto (napisi z opozorili, sprotno ugasanje Iuci v ucilnicah in na
hodnikih)

loCeno zbiranje odpadkov
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zbiralne akcije (star papir)

¢istilne akcije

urejanje okolice Sole in Solskih prostorov

e Prometna varnost
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izpit za peSca (1. razred)

kolesarski izpit (4. in 5. razred)

skrb za lastno varnost v viogi pesca, sopotnika in kolesarja
ustrezno vedenje na avtobusni postaji in Solskem avtobusu (kolona)

sodelovanje s policistom {v dogovoru)

5 SODELOVANJE S STARSI

Starsi se nacrtno in redno vkljuCujejo v zivljenje in delo na Soli, tako da redno obiskujejo govorilne ure in
roditeljske sestanke ter delujejo v svetu starSev. Sola organizira tematsko razliéno obarvana predavanja.
Sola lahko izvaja tudi neformalne oblike sodelovanja s starsi (razredne delavnice, prireditve za starde,

predstavitve poklicev ...).

6 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Pohvale, nagrade in priznanja, ki jih izda 3ola, se podelijo uencem za uspehe na tekmovanijih ter za uspesno
delo na Solskem podrocju.

Dobitniki pohval, nagrad in priznanj so fahko:
- posamezni ucenci,
- skupina ucencev,
- oddeléna skupnost.

Predlagatelji pohval, nagrad in priznanj so:
- razrednik,
- drugi strokovni delavci,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatel],
- oddeléna skupnost,
- skupnost uéencev.

Pisne pohvale:

Podeljujejo se za:
- uéno pomo¢ soolcu/-em v dalj$em ¢asovnem obdobju,
- najboljSi Sportnik razreda,
- aktivno sodelovanje pri interesni dejavnosti,



- pomo¢ pri pripravi razstav, kulturnih in drugih prireditev,
- dosezki na tekmovanijih.

Nagrade in priznanja:
Podeljuje ravnatelj $ole.

Podeljujejo se za:
- izjemne dosezke na vecjih tekmovanjih (srebrna in zlata priznanja na drzavnih tekmovaniih),
- zadelo in doseZek, ki je pomemben za celotno $olo in prispeva k ugledu $ole,
- za najboljSega Sportnika sole,
- povprecno zakljuceno oceno 4,5 ali ve¢ skozi celotno obdobje $olanja (nagrada se podeli ob koncu 9.

razreda),
- zavsestransko in uspedno delo na razli¢nih podrocjih ter uéno pomo¢ uéencem.

7 VZGOJNO POSTOPANJE

71 POSTOPEK IZREKA VZGOJNEGA UKREPA

Ce pride do laZje ali teZje kriitve Pravil $olskega reda se v namen vzgojnega delovanje uporabi vzgojni
postopek. Sestavijen je iz sedmih korakov. Pri lazjih krSitvah si koraki sledijo, uposteva se nagelo postopnosti.
Pri tezjih krsitvah pa se strokovni delavec ali tim odlogi, v katerem koraku po postopek prigel.

1. korak: strokovni delavec opozori u¢enca na neprimerno vedenije.

2. korak: strokovni delavec, ki je zaznal krSitev ali pa mu je bila sporocena, opravi pogovor s
kriteliem Se isti dan. Strokovni delavec se pogovori o moznosti poprave krsitve. O krsitvi strokovni
delavec praviloma obvesti razrednika, ki si zapisuje $tevilo nepopravljenih krsitev in o tem obvesti
starse, v kolikor se kr3itve ne odpravijo.

3. korak: pogovor uéenca z razrednikom se lahko opravi ob prisotnosti svetovalne sluzbe in starsev. O
vzgojnem postopanju razrednik obvesti starse.

4. korak: svetovalna sluZba v pogovoru z uéencem razis¢e okolis¢ine in se pogovori z vsemi
vpletenimi. Pri pogovoru lahko sodelujejo razrednik in star3i,

5. korak: v kolikor se krSitve Se vedno ponavijajo ali so take narave, da je to smiselno, opravi pogovor z
u¢encem ravnatelj. Ravnatelj se seznani z vsemi okoli$¢inami.

6. korak: po potrebi se lahko sklice oddeléni uciteljski zbor z namenom pogovora o okolid¢inah in
posvetovanju o vzgojnem delovanju oziroma reSevanju problematike.

7. korak: v primeru teZjih kritev Pravil Solskega reda ali ¢e uéenec kljub izvedenim vzgojnim
postopkom $e vedno krsi Pravila Solskega reda ali se na pogovore ne odzove, se uencu izreée

vzgojni ukrep.

7.2 VZGOJNI UKREPI

Predlog o izreku vzgojnega ukrepa je dolZan podati vsak strokovni delavec, ki krsitev opazi. O krsitvi obvesti
razrednika z opisom dogodka na obrazcu, ki je priloga tega dokumenta. Delavec, ki je podal predlog za izrek
vzgojnega ukrepa, je dolZan sodelovati v razgovoru z uéencem.

Vzgojni ukrep praviloma izreCe razrednik, ob hujSih krsitvah pa iziemoma tudi ravnatelj. Pred izrekom si
strokovni delavec lahko pridobitvi mnenje oddel¢nega uciteljskega zbora.

O izrecenem vzgojnem ukrepu razrednik/ravnatelj naredi zapisnik na obrazcu v dveh izvodih, ki je priloga tega
pravilnika. Razrednik zapisnik v podpis posreduje starSem ucenca. Podpisan izvod se hrani v Mapi vzgojnih
ukrepov v svetovalni sluzbi.



Ce starsi odklonijo podpis, to ne zadrzi izvajanje vzgojnega ukrepa.
Starsi lahko v osmih dneh od prejema zapisnika vloZijo obrazloZen ugovor pri ravnatelju. Pritozbena komisija,
ki jo za konkretne ugovor sestavi ravnatelj iz treh strokovnih delavcev Sole, preveri ustreznost vzgojnega

ukrepa najkasneje v 30 dneh od vioZitve ugovora.

Ce udenec iz neopravidljivih razlogov odkloni izvajanje vzgojnih ukrepov ali pa jih ne opravi v dolodenem roku,
se lahko priéne s postopkom izreka vzgojnega opomina.

Vzgojni ukrepi se uporabijo kot posledica krsitev Pravil Solskega reda in prepovedi.

Na $oli smo opredelili naslednje mozne vzgojne ukrepe:
e odvzem naprav ali predmeta,

e neopravicene ure,

e odstranitev ucenca iz skupine (u€enec nadaljuje delo pod nadzorom drugega strokovnega delavca),

e opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (nadzor opravi strokovni delavec, ki predlaga ukrep),

e druzbeno koristno delo po pouku {pomo¢ pri &isCenje prostorov, urejanju ucilnic, urejanju zunanjosti
™ |

e dodatno domace delo,

e spremstvo starSev na dnevih dejavnosti zunaj Sole,

e pogostejSi pogovori s stardi in u¢enec,

e starSi odpeljejo u€enca iz Sole, Sole v naravi ali dejavnosti,

e razgovori in razredni sestanki (PD),

e 4-delno opravi€ilo, kolo izbire (PD),

e poprava ali popravilo $kode,

e ukinitev pravic (status Sportnika, status kulturnika ...),

e obvestilo policiji,

e drugi ustrezen ukrep, dogovorjen s svetovalno sluzbo in ravnateljem.

7.3 VZGOJNI OPOMIN

Udencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, doloene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Sola pred vzgojnim opominom uporabi postopke in ukrepe, dolo¢ene z Vzgojnim nacrtom 08 Veliki Gaber in
Pravili Solskega reda OS Veliki Gaber.

e ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

o Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZnosti in odgovornosti ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne
ukrepe je za uéence Sola ze izvedla.

e Razrednik opravi razgovor z uéencem in starsi (oziroma strokovni delavec, ki zastopa interese
uéenca, ¢e se starsi ne odzovejo).

o Razrednik pripravi obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina.

e ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina razrednik posreduje uciteliskemu zboru. Ce
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem obvesti uciteljski zbor.

e Uciteljski zbor glasuje o izreku vzgojnega opomina.

o Razrednik izro¢i uéencu dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. U¢enec vme s strani starev en
podpisan izvod. Ce ucenec v roku pet delovnih dni od prejema obvestila le-tega ne vrne, razrednik o
izreku vzgojnega opomina obvesti starse.

e Vmjen podpisan izvod vzgojnega opomina razrednik vloZi v Mapo vzgojnih opominov pri svetovalni

sluzbi.



V kolikor starsi odklonijo razgovor ali obvestilo o vzgojnem opominu ne podpisejo, to ne zadrZi uporabe
vzgojnega opomina. Vzgojni opomin je za ucenca in starSe obvezujoc in ga morajo upostevati. Starsi lahko v
osmih dneh od prejema obvestila vloZijo obrazloZen ugovor pri ravnatelju. Pritozbena komisija, ki jo za
konkretne ugovor sestavi ravnatelj iz treh strokovnih delavcev 3ole, preveri ustreznost vzgojnega opomina
najkasneje v 30 dneh od vlozitve ugovora.

Vzgojni opomin se v skladu z zakonodajo izree najve¢ trikrat v Solskem letu. Sola udenca, ki mu je bil izreéen

vzgojni opomin dvakrat v Solskem letu, in njegove starde obvesti o tem, da lahko uéenca po izreenem tretjiem
vzgojnem opominu preSola na drugo Solo brez soglasja starev v skladu z zakonom.

7.4  INDIVIDUALIZIRAN VZGOJNI NACRT

V desetih dneh od izreka vzgojnega opomina Sola za uéenca pripravi individualiziran vzgojni naért. Pripravi ga
strokovni tim, ki ga sestavlja svetovalna sluzba, razrednik in strokovni delavec, ki je vzgojni opomin predlagal.
Po potrebi sodelujejo tudi starsi, uéenec in vodstvo $ole.

Vsebina individualizirane vzgojnega nacrta:
e opis problema,
e vzgojni cilji,
e nacrt vzgojnih ukrepov,

e nacin spremljave izvajanja nacrta,
o posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

8 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt spremljajo ucitelji, ucenci in starsi. Spremljanje koordinira tim za pripravo vzgojnega naérta.
lzvajanje vzgojnega nacrta se preveri enkrat letno, po potrebi pa lahko tudi veckrat. Spremembe se po potrebi
vnaajo ob zaCetku novega Solskega leta.

9 KONCNE DOLOCBE

S pricetkom veljave tega Vzgojnega nacrta preneha veljava Vzgojnega naérta, sprejetega v letu 2009, in vseh
predhodnih.

Tim za pripravo vzgojnega nacrta:

Andreja Jakli¢, svetovalna delavka
Jani Strnad, ucitel;

Tanja Korosec, uiteljica

Predsednica Sveta zavoda:

Andreja Strucl (ﬁ
VW% it

Ravnatelj:

mag. Gregar Udove—
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OSNOVNA SOLA

VELIKI GABER Tel.: 07 34 88 100
Veliki Gaber 41 e-posta: os.velikigaber-nm@guest.arnes.si
DS: 47660759

8213 Veliki Gaber

PREDLOG ZA IZREK VZGOJNEGA UKREPA*

Solsko leto:

DATUM IN URA KRSITVE:

KRAJ DOGODKA:

PRISOTNE OSEBE:

KRATEK OPIS DOGODKA/KRSITVE:
PREDLOG RAZREDNIKU:

ZAPISAL:

Podpis ucitelja:

*Predlog za izrek vzgojnega ukrepa je dolZzan podati vsak delavec 3ole, ki kriitev opazi in predlog pisno podati razredniku z
obrazloZitvijo. Po potrebi je delavec, ki je podal predlog, dolZan sodelovati v razgovoru z u¢encem. Vzgojni ukrep izrece razrednik na

predlog uéitelja, pa tudi ravnatel].



OSNOVNA SOLA

VELIKI GABER Tel.: 07 34 88 100
Faks: 07 34 88 103
Veliki Gaber 41 e-pota: os.velikigaber-nm@guest.ames.si
8213 Veliki Gaber DS: 47660759
ZAPISNIK RAZREDNIKA
O IZRECENEM VZGOJNEM UKREPU
Solsko leto:

IME IN PRIIMEK UCENCA:
RAZRED:

RAZREDNIK:

DATUM RAZGOVORA:

PRISOTNI NA RAZGOVORU (ée je bil opravijen):
KRATKA VSEBINA RAZGOVORA/DOGOVORI:

OBVESTILO STARSEM (datum, nacin):
VZGOJNI UKREP:

DATUM:

Opombe:

Zig Podpis razrednika:

PRILOGA: Predlog za izrek vzgojnega ukrepa

Podpis starsev:









